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De nombreux services de la ville œuvrent sur cette fin d’année 2022 pour proposer 
des évènements festifs aux Quevillais. Cela passe par l’organisation de la fête des 
lumières, la collecte de jouets, les concerts de Noël et bien d’autres célébrations…

La fête des lumières
2 900 personnes ont profité des festivités 
à la Médiathèque, au Théâtre de la Foudre 
et sur le parvis Mitterrand. Déambulations 
d’artistes, manège, spectacles de jonglage 
avec laser, vente de jouets et de douceurs 
sucrées étaient proposés. Grâce au travail 
et à l’organisation des 13 agents de la 
direction technique, les familles ont fait 
des balades en calèches, ont découvert le 
travail du sculpteur sur glace et admiré le 
spectacle final de feu. Pendant ce temps, 
les agents de la Médiathèque, du cabinet 
et du service communication étaient sur le 
front pour les photos avec le Père Noël et 
l’organisation générale. Les maquilleuses du 
service jeunesse ont également proposé de 
jolis tatouages sur visage aux enfants. 

nos savoir
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Nos agents préparent Noël 

Livres offerts dans les écoles, un travail 
d’équipe 
En cette fin d’année, chaque élève à l’école maternelle 
ou élémentaire a reçu un livre offert par la Ville, un vrai 
travail d’équipe : une consultation a été lancée par la 
DASCO pour l’achat de 2 300 ouvrages, l’analyse et le 
suivi budgétaire ont été assurés par Kheira  
Jaouadi, Anne Glorion et Antoine Blanchet ; les agents 
de la médiathèque Clémentine Devillers, Emilie Dupuy 
avec l’aide d’Agnès Rocheteau ont choisi les titres 
des albums ; la commande a été réalisée par Nathalie 
Georges (DASCO) ; la répartition des livres par école 
a été assurée par l’équipe AEL en mairie ; enfin, la 
livraison des albums sur les écoles a été gérée par la 
cuisine centrale.

Spectacle de Noël
Les animateurs du service jeunesse sont également 
mobilisés pour fêter Noël avec les enfants dans 
les centres de loisirs. Le spectacle La Tortille de la 
compagnie Le Bal Mandarine a été programmé le 20 
décembre à l’Astrolabe pour les 120 tout-petits des 
centres La Bulle bleue et Jean-Jaurès. Les jeux du 
Crazy show TV étaient proposés le même jour aux 46 
enfants de Jules-Verne. Enfin, les 100 enfants d’Arc 
en ciel ont fêté Noël avec Bêtes de scènes de la  
compagnie Duo Zozic vendredi 23 ! Un programme 
festif bien orchestré par nos animateurs.

Collecte de Jouets
Cette année encore, de nombreux 
jouets ont pu être collectés à l’Hôtel 
de ville. En tout, près de 15 gros 
cartons ont été préparés par  
Thomas Robert et Wallace Pétrimaux 
du service fête. L’ensemble des jouets 
collectés a été redonné aux  
associations quevillaises de solidarité, 
puis distribué aux enfants.

Concert de Noël 
De son côté, L’EMMDT a proposé un 
beau spectacle de Noël vendredi 16 
décembre au théâtre de la Foudre. 
6 professeurs et Sébastien Langlois 
(directeur) ont participé à la mise en 
place de ce concert. 94 élèves  
(musiciens, danseurs, chanteurs, 
acteurs) sont montés sur la grande 
scène. 2 agents des services  
techniques, 4 agents de l’EMMDT et 
du personnel du Théâtre de la Foudre 
ont installé la salle pour que le concert 
puisse se dérouler dans les meilleures 
conditions possibles.

Les décorations dans la ville
Plan de sobriété oblige, cette année 
les illuminations de Noël sont moins 
nombreuses sur la commune.  
Toutefois, pour conserver la magie de 
Noël, elles ont été maintenues sur les 
grandes artères fréquentées. Clément 
Chevalier s’est occupé auprès du 
prestataire de choisir les emplace-
ments et les modèles de décorations.

Soirée et après-midi spécial Noël
L’ADS a également préparé un programme festif pour 
les Quevillais : un repas partagé pour 100 personnes 
à l’Astrolabe vendredi 16 et un après-midi festif pour 
les habitants du quartier piscine le 21 décembre dans 
l’ancienne école Picasso. De nombreuses animations 
avec le Père Noël étaient au programme.
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Dates d’ouverture des prochains concours 

Concours Retrait des Début des Lieux  
(catégorie) dossiers* épreuves* d’inscription

Rédacteur principal de 2ème classe (B) Du 07/02/23 au 15/03/23 19/10/23  CDG 76

Rédacteur (B) Du 07/02/23 au 15/03/23 19/10/23  CDG 27

Ingénieur (A) Du 10/01/23 au 15/02/23 21 et 22/06/23 CDG 44

Bibliothécaire (A) Du 10/01/23 au 15/02/23 23/05/23  SIC

Agent territorial spécialisé 
principal de 2ème classe  Du 14/03/23 au 19/04/23  11/10/23  CDG 27  
des écoles maternelles (C)  

Animateur principal de 2ème classe (B) Du 07/03/23 au 12/04/23 21/09/23  CDG 35

Animateur (B) Du 07/03/23 au 12/04/23 21/09/23  CDG 27

* Les dates de retrait des dossiers et des épreuves sont mentionnées à titre indicatif. Il est vivement  
conseillé de vérifier ces dates auprès du Centre de Gestion organisateur du concours.

Galette dans les services ! 
La Ville a mis en place un plan de sobriété pour faire face à la crise économique  
actuelle. Parmi les différentes économies réalisées, la soirée de fin d’année des  
agents au cinéma a été annulée. 
Pour célébrer convivialement les fêtes de fin d’année, la Ville propose  
à tous ses agents de déguster une galette des rois dans chaque service,  
entre collègues et avec les retraités de l’année !  
Pour connaitre le jour de la galette, se rapprocher  
directement de son chef ou directeur de service. 

le saviez vous ?

Goûter de Noël
Le 15 décembre, des goûters de Noël ont été organisés 
dans les crèches Ribambelle et Brin de Malice afin de 
permettre à nos jeunes Quevillais de partager un moment 
de convivialité. Une dizaine d’agents étaient mobilisés sur 
chaque crèche pour accompagner les enfants. Agents et 
enfants ont pu profiter de ce moment de partage vêtus sur 
le thème de Noël pour l’occasion !

Repas de Noël
Le repas de Noël est un rendez-vous très attendu 
dans les écoles, les restaurants de personnes âgées 
mais aussi au restaurant municipal. 11 agents de la 
cuisine centrale ont participé à l’organisation de ce 
repas pour 1764 couverts. L’approvisionnement a été 
réalisé 2 semaines avant le Jour-J. Les plats ont été 
préparés mercredi et jeudi avant d’être servis vendredi 
16 décembre. “Nous avons proposé des repas issus 
de productions locales. Nous avons réuni 70 aînés 
au restaurant Marcel-Paul et 23 à Flaubert.” précise 
Emeric Wengler, responsable de la cuisine centrale.

Pulls moches de Noël
Vendredi 16 décembre, à l’occasion de la Journée internationale du pull moche, les agents étaient 
conviés à participer au concours du “pull moche de Noël” ! 60 participants ont envoyé leur photo et 
c’est un jury constitué de 4 collègues qui les a départagés. Les gagnants 2022 sont  
Eric Larchevesque et Romain Novellino, ils ont reçu une boite de macarons en cadeau !  
Dans beaucoup d’écoles décorées sur le thème de Noël, les agents se sont même déguisés !



projetnotre

La formation au permis ECC1 tronçonneuse s’est 
déroulée pour 8 agents du service technique. 
L’objectif de la formation est axé sur les bases 
nécessaires afin de se protéger et protéger les 
travailleurs autour de soi lors de la manipulation 
et l’entretien d’une tronçonneuse : maintenir les 
éléments de sécurité passive en bon état, savoir 
vérifier l’état de fonctionnement avant et après 
utilisation, respecter la réglementation et les 
exigences environnementales et vérifier la régle-
mentation locale. La formation s’est déroulée en 
trois phases : une partie théorique sur la sécurité, 
ainsi que la réglementation ; une partie en atelier 
sur l’entretien de la tronçonneuse (réglage de la 
tension de chaine, graissage, affutage…) ; une 
partie au parc des Chartreux sur le découpage en 
sécurité et le déplacement du bois. À l’issue de la 
formation, un certificateur de la Maison de 
formations forestières de Pointel a procédé aux 
examens des candidats sur les parties  
théorique, ateliers et découpage. Félicitations aux 
8 agents qui ont été reçus ! 

Permis ECC1 tronçonneuse

Formation,  
nos nouveaux SST
Nous félicitons les stagiaires de la session d’octobre 
pour l’obtention de leur certification de Sauveteur 
Secouriste du Travail : James GICQUEL (service 
propreté), Mohamed KEBIR (service gardiennage), 
Thomas ROBERT (service bâtiment), Emeric  
WENGLER (responsable de la cuisine Centrale) ainsi 
que Aurélie SAUVE et Sandrine HODICQ (secrétariat 
général). Il est à noter que la formation SST a pour  
vocation de s’insérer dans la démarche plus globale 
de prévention des risques professionnels. Au-delà de 
son rôle de secouriste, l’agent formé SST est  
considéré comme un acteur de prévention dans sa 
collectivité. 36 agents municipaux disposent  
désormais de la certification SST, avec le “recyclage” 
obligatoire tous les deux ans. 

Alexandre Thibault de la Cellule hygiène et sécurité se 
tient à votre disposition pour tout renseignement sur 
la formation SST au 02 35 63  7548.



professionnelles
élections 

 nos

Nuits de la lecture  
Samedi 21 janvier 
médiathèque François-Truffaut 
02 35 72 58 00  
Soirée sorcière, à 17h30 (de 2 à 6 ans) - 
sur inscription /Jeux vidéo qui font peur, 
à partir de 17h30 (à partir de 12 ans) - 
entrée libre / Escape gamee «Strangers 
Things», à 17h et 19h (ados/adultes) - sur 
inscription / Ciné-concert Nosferatu le 
vampire, à 18h (à partir de 12 ans) - sur 
inscription 
  

Remise des médailles 
du travail aux agents  
Cérémonie jeudi 26 janvier à 18h en 
mairie, salle du conseil 

La Flûte enchantée  
Samedi 7 janvier à 17h30 et dimanche 8 
janvier à 16h à l’Astrolabe 
Réservations au 06 10 46 57 87 
Concert de l’ensemble Octoplus. 
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Qualivilles

Le bilan annuel Qualivilles est positif ! d’ici quelques jours, l’audit externe Afnor va commencer en distan-
tiel. Mais d’ores et déjà, les chiffres montrent nos bons résultats et la prise en compte des remarques du 
dernier audit externe : réclamations et suggestions 529 en 2021, 255 en 2022, mention très bien pour le 
respect des indicateurs en 2022 (respect horaires RDV, réponses à toutes demandes…). Les quelques 
non-conformités relevées lors des audits internes réalisés par nos collègues ont été très rapidement cor-
rigées. Au cours de l’année, de nouveaux services à la population ont été mis en place : numérisation des 
démarches d’urbanisme, préinscription en ligne à la médiathèque, nouvelle station supplémentaire pour CNI 
et passeport, modification des horaires de l’Hôtel de ville, extension des horaires de la Police municipale, 
service de mutuelle pour tous et complément de revenu pour personnes âgées, rénovation de la piscine, 
nouveau groupe scolaire Sadako Sasaki... Une enquête de satisfaction a été menée auprès des Quevillais 
(réponse via QR code ou questionnaire papier) et une autre plus spécifique auprès du public utilisateur des 
structures de loisirs. 87% des sondés se disent satisfaits ou très satisfaits !

Que du positif !

Certification

Les élections professionnelles ont eu lieu le 8 décembre dernier pour élire les nouveaux  
représentants du personnel. 

Pour la 1ere fois, les scrutins organisés par le Centre de Gestion des commissions administratives 
paritaires et de la commission consultative paritaire ont eu lieu par voie électronique.

CAP A : taux de participation 43.84% - CFDT 4 sièges / SNDGCT 3 sièges 

CAP B : taux de participation 37.76% - CFDT 4 sièges / CFTC 1 siège / CGT 2 sièges / UNSA 1 
siège 

CAP C : taux de participation 20.69% - CFDT 2 sièges / CFTC 1 siège / CGT 4 sièges / FO 1 
siège
 
CCP : taux de participation 13.14% - une seule liste présentée par la SNDGCT incomplète. 8 
sièges de titulaires et 1 siège de suppléant attribués. Un tirage au sort aura lieu pour attribuer les 7 
sièges de suppléant restants.
 
Seul le scrutin pour le comité social territorial commun de la Ville, du CCAS et de la Caisse des 
Écoles de Petit-Quevilly s’est déroulé à l’urne à l’hôtel de ville. Une liste était présentée.  
L’ensemble des sièges a été attribué à la CGT avec un taux de participation de 27.08%.
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JADEJADE 
Garnier
ADS

GUILHEM GUILHEM 
Héloin
Piscine

MARIEMARIE
Evrard
DASCO, écoles
 

NICOLASNICOLAS 
Duval 
Espaces verts
 

MMÉLANIEÉLANIE 
Blanchard
Cadre de vie

ROMAIN ROMAIN 
Prévost
Service communication

MARIEMMARIEM 
Riad Taki
DASCO, écoles
 

THOMASTHOMAS 
Robert
Fêtes et cérémonies
 

JULIE JULIE  
Lelarge
Responsable du service 
jeunesse

WALLACE WALLACE 
Pétrimaux 
Fêtes et cérémonies

JESSICAJESSICA 
Pousset
Direction des finances
 

RODOLPHERODOLPHE 
Couvez 
EMMDT
 

STSTÉPHANIEÉPHANIE   
Bonhème
Directrice crèche Brin de 
malice

SYLVAIN SYLVAIN 
Prévost 
Directeur des systèmes 
informatiques

VIRGINIEVIRGINIE 
Sevin 
Crèche Ribambelle
 

CCÉDRICÉDRIC 
Larchevêque 
Responsable bâtiments 
IR gardiennage
 

CLOTHILDE CLOTHILDE  
Kerscaven
Médiathèque

CHRYSTELE CHRYSTELE 
Vasseur  
Affaires administratives

LYDIELYDIE 
Baussard 
DASCO, écoles
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