
Mission insertion Formation Match Football

Le journal interne de la mairie | # 34 | Mai - Juin

Réservez vos vacances avec le CNAS !  
Des offres jusqu’à -50 % à découvrir sur le catalogue sur intranet 
Animajuin  
Samedi 3 juin dès 15 h 30, tout le programme sur petit-quevilly.fr

Objectif 2026
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UN POINT  
SUR LES FORMATIONS !

hygiène et sécurité « Au cours d’une formation de 
conduite d’un engin, ils apprennent à piloter  
le véhicule de manière sécurisé, ils accomplissent  
des tâches de terrassement, d’entassement ou 
déblayage, tout en respectant les dimensions de 
profondeur, de largeur et de hauteur. L’objectif est que 
les agents soient en capacité de manier le matériel 
avec dextérité, dans le respect des normes de sécurité 
en vigueur ! Ils devront, d’ici quelques années, 
renouveler cette autorisation afin de s’assurer qu’ils 
sont toujours aptes à piloter des engins lourds ». 
Nicolas Duval, agent aux espaces verts est l’un des 
2 employés à avoir suivi une formation d’utilisation 
d’une tractopelle « J’ai eu des cours théoriques et 
pratiques pour apprendre à piloter cet engin.  
Il faut avant tout s’assurer de connaître les différents 
mécanismes pour assurer la sécurité de l’agent à 
l’intérieur du véhicule mais surtout la sécurité des 
personnes en dehors. J’ai aussi appris à utiliser  
le chargeur à l’avant puis j’ai été initié aux différentes 
techniques pour creuser avec la pelle qui se situe à 
l’arrière. Cette formation est essentielle pour utiliser  
ce matériel en toute sérénité ».

De nombreux agents de la ville participent à  
des formations afin d’évoluer ou de mieux remplir 
leurs missions. 
« En 2022, 47 % de nos formations se sont déroulées 
avec le Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale (CNFPT), cela représente 313 personnes 
en développement de compétences ou en préparation 
de concours », indique Charlène Castel, responsable 
développement professionnel et formation « 19 % de 
nos formations ont été réalisées en interne, avec un 
total de 125 agents concernés. Chaque année, ils sont 
également initiés par d’autres collègues de la Ville sur 
le domaine du secourisme, de l’utilisation d’extincteur 
et de la sécurité au travail. Enfin, 34 % de nos 
formations ont eu lieu via des prestataires extérieures, 
226 agents ont pu y participer ».
« Ces formations spécifiques, proposées en externe, 
concernent principalement l’initiation à la conduite 
des engins de chantier, à l’utilisation de nacelles, 
de tronçonneuses et de véhicules poids-lourds par 
exemple. L’année dernière, 106 agents ont obtenu leur 
autorisation de conduite d’engins de chantier »,  
précise Alexandre Thibault, responsable cellule 
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« Je suis le bon avancement des chantiers 
sur le quartier. Tous les mois, j’organise un 
comité technique avec les différents acteurs 
qui travaillent sur le projet Quevilly 2026, 
notamment les bailleurs sociaux et les 
services de la Métropole Rouen Normandie. 
Sur le quartier Piscine, différents chantiers 
se déroulent en même temps mais ne sont 
pas tous gérés par la Ville. Je m’occupe de 
la coordination de toutes ces interventions. 
Il y a beaucoup d’interfaces avec le projet 
de la Métropole concernant les voiries mais 
également la pose de la nouvelle passerelle. 
Pour que tous les travaux puissent se dérouler 
correctement, je collecte les informations 
de tous les acteurs et je les réunis sur un 
planning à l’échelle du quartier. Chaque 
intervenant est placé selon ce qu’il doit réaliser, 
le temps dont il a besoin et je m’assure que 
cela ne perturbe pas les autres opérations. Il 
faut réussir à trouver le meilleur compromis 
(zone d’intervention/planning) pour que les 
travaux de chacun avancent. La coactivité et 
la grande proximité des chantiers est l’une des 
plus grandes difficultés à l’échelle du quartier. 
Si ce n’est pas anticipé, cela peut vite bloquer 
l’avancement des travaux. On rencontre 
également cette coactivité au sein même de 

Objectif 2026

notre propre chantier « Plaine des sports », 
où l’intervention de plusieurs entreprises 
se superpose : déplacement de différents 
réseaux enterrés (gaz, électricité haute et basse 
tensions), travaux de dépollution… S’ajoutent à 
tout cela, bien évidemment, la construction du 
gymnase et des différents autres équipements 
de la plaine, dans un périmètre que je ne peux 
pas qualifier de petit, mais de contraint. 
Architecte de formation, j’ai toujours travaillé 
à l’échelle du bâtiment. Aujourd’hui je travaille 
à l’échelle d’un quartier entier et je trouve cela 
extrêmement intéressant. C’est tout nouveau 
pour moi. Je collabore également avec des 
acteurs avec lesquels je n’ai jamais travaillé 
auparavant, notamment les bailleurs sociaux.  
C’est très instructif et rend mes missions 
d’autant plus enrichissantes. Ce que j’aime 
le plus ? C’est voir un projet dessiné sur un 
plan sortir de terre ! C’est impressionnant 
et évidemment en lien avec mon objectif 
premier : respecter le budget et tout livrer à 
temps ! Pour vous donner quelques idées 
des livraisons prochaines : le gymnase et les 
structures d’accueil sociales seront prêts pour 
avril 2024. Nous avons commencé les travaux 
de démolition : Casanova sera finie cet été, 
l’ancienne école Picasso et la cuisine centrale 
se termineront été 2024, les immeubles 
LogiRep devraient finir fin 2024/début 2025. 
La Métropole livrera les nouvelles voiries fin 
2024. Puis, nous passerons à la phase 2 fin mai 
début juin de cette année, avec la construction 
de l’extension Daudet, l’espace citoyen, le 
skate-park, le terrain de pétanque, les terrains 
multisports, les aménagements paysagers, 
la promenade suspendue piétonne… avec 
une ouverture des équipements prévue 
pour octobre 2024 ! Entre-temps, la grande 
passerelle qui permettra le passage du quartier 
Piscine à Petit-Quevilly village sera livrée par la 
Métropole à l’automne 2023 ! Quevilly 2026 est 
un très beau projet ! 
Je vous invite à le découvrir encore plus en 
détails sur le site de la ville : petit-quevilly.fr »

Lauréline Michel est chargée de mission de coordination des travaux dans 
le quartier piscine. En tant que représentante de la maîtrise d’ouvrage (Ville), 
elle suit également l’avancement du chantier de la Plaine des sports. 

Récemment, les agents de la mission insertion 
ont mis en place une opération ramassage 
des déchets dans le quartier de la piscine avec 
des ânes comme moyen de transport pour les 
ordures ! Ce projet permet de réunir petits et 
grands autours d’un seul objectif : nettoyer 
la nature ! 
« Cette opération encadrée par les membres 
de la mission insertion et de LogiRep permet 
de sensibiliser les riverains à la propreté de 
nos quartiers, en particulier celui de la piscine 
» déclare Saïd Sadiky, agent de la mission 
insertion « Nous avons ajouté de l’originalité 
en réalisant cette mission avec des ânes. 
Cela permet à nos accompagnateurs de se 
familiariser avec ces animaux. 
Les enfants sont heureux et peuvent profiter 
de ce moment privilégié ! Ensemble nous 
collectons de nombreux déchets, les passants 
sont généralement intrigués par le passage 
des ânes, des animaux qu’on ne croise 
pas si souvent en ville ! C’est ce qui fait la 
particularité de cette opération ! »

À vos ânes, 
prêts, partez !

Concertation 
quartier Piscine
Dans le quartier de la Piscine, 2 nouveaux 
espaces ont été nommés : la place de la Piscine 
et le nouveau passage (anciennement Allende). 
Une votation en ligne a permis à 430 Quevillais 
de choisir des noms de femmes célèbres. 
Florence Arthaud a été retenue à 52,3 % pour 
la place et Elsa Triolet a été sélectionnée à 
66,5 % pour le passage.

UN PÔLE SCOLAIRE  
RESPECTUEUX DE L’ENVIRONNEMENT 

•  Construction bas carbone : structure bois, isolants 
biosourcés

• Réduction des quantités de matière, matériaux bruts
• Mise en place du réemploi 
• Construction bioclimatique
•  Importance de la végétation (permet de lutter 

contre l’effet ilot de chaleur)
• Aménagement de « refuge fraicheur »
•  Ventilation naturelle par la mise en place de 

tourelles
• Équipements basse consommation
•  Salles optimisées pour profiter de la lumière du jour 

plutôt que d’utiliser de l’éclairage artificiel
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Autre projet d’envergure dans le quartier piscine : le nouveau pôle scolaire 
Niki de Saint Phalle, situé à la place de l’ancienne école Picasso, rue Allende.

UN PÔLE SCOLAIRE  
SUR MESURE 

• Surface totale école : 3 021 m2

• 11 salles de classe maternelle
• 14 salles de classe élémentaire 
• 2 classes périscolaires
• 3 salles de repos/2 salles de propreté 
• 1 salle des ASTEM/2 salles des enseignants 
• Rangements pédagogiques/locaux ménage
• 1 infirmerie et un bureau médico-social 
• 2 bureaux de direction 
• Restaurant scolaire
• Salle de motricité
• Bibliothèque 
• Salle de réunion/salle dédiée au PRE
• Cours maternelle/cours élémentaire
• Terrasses jardin/préaux 
• Locaux vélos et de rangement 



Conciergerie
La Mairie met à votre disposition du matériel 
spécifique pour vos réceptions : 2 tentes de 
3x3m, 5 tables de 6 personnes et 30 chaises.
Si vous souhaitez emprunter ces équipements, 
merci de contacter l’accueil du cadre de vie au 
75 50, qui vous enverra par mail, le formulaire 
à remplir et à rendre au minimum 15 jours 
avant la date souhaitée. Le matériel est à 
retirer directement au CTM. Pour le week-end, 
il faut le récupérer le vendredi à 10 h et le 
redéposer le lundi suivant à 10 h. Le mobilier et 
les tentes sont confiés propres et en bon état, 
merci de les restituer à l’identique. Attention, 
les quantités sont limitées et les demandes 
sont traitées par ordre d’arrivée.

Laurent Belo Relva
Direction technique

Service interventions rapides
02 35 63 75 51

Priscillia Desuraune
Direction technique

Service des espaces verts
02 35 63 70 69

Nouveaux agents

« L’ABPQ va participer à Animaijuin pour la 
2e année consécutive. Nous allons collaborer 
avec l’association Oiseau Club. Au cours de 
la journée, nous proposerons aux visiteurs 
de profiter d’un repas rapide avec la vente de 
barquettes de frites/saucisses. Des boissons 
fraiches seront aussi à disposition ainsi que di-
verses friandises pour les plus jeunes » indique 
Aurélie Larchevesque. « Notre participation re-
présente des jours et des jours de préparation 
en amont pour les achats, le matériel et notre 
installation. Au total 10 adhérents de l’ABPQ 
seront présents sur la journée. 4 barnums et 
des tables seront mis à notre disposition par la 
Ville. Un camion frigorifique sera aussi dispo-
nible pour stocker la nourriture en respectant 
les normes d’hygiène en vigueur. Le jour J, il 
faut assurer le service en un temps record. Les 
bénéfices vont nous permettre de développer 
l’association et d’organiser divers évènements 
au cours de l’année ! »
De son côté, Éric se prépare aussi pour ce grand 
évènement auquel il participe chaque année 
depuis son arrivée dans la collectivité en 2013 

Animaijuin, 
une affaire de famille

Aurélie Larchevesque, gestionnaire comptable et Éric Larchevesque, chef 
d’équipe de l’atelier peinture à la ville seront tous les deux investis pour  
le succès d’Animaijuin 2023 : Éric pour l’organisation technique de l’événement ; 
Aurélie pour les activités auprès de l’Association Bouliste de Petit-Quevilly 
(ABPQ). Ils nous racontent chacun leur préparation pour le jour J !

« Notre préparation commence quelques 
mois avant le jour J, il faut être en capacité 
d’assurer la sécurité de chaque installation. 
Une semaine avant l’ouverture, nos équipes 
installeront les premiers supports techniques 
(barrières de sécurité, stands, barnums …) avec 
notamment l’installation de la scène qui rece-
vra les différents artistes présents à Animaijuin. 
Le 3 juin, une première équipe de 10 agents 
sera présente le matin pour ajuster les derniers 
paramètres, une autre équipe, dont je fais par-
tie, prendra le relais dans l’après-midi jusqu’à 
tard dans la nuit. Au cours de la journée je 
vais devoir m’assurer du bon déroulement 
des évènements et de la sécurité du matériel 
environnant pour le public. Après le feu d’ar-
tifice et la fermeture du parc au public, nous 
resterons mobilisés pour démonter l’ensemble 
des équipements ».
Nos agents se mobilisent et se donnent à 100 % 
pour assurer la mise en place de cet évène-
ment festif, rendez-vous le 3 juin prochain dans 
la joie et la bonne humeur !

EXPOSITION VIKINGS À ROUEN 
Une visite privée aux Beaux-arts de Rouen est 
organisée pour les agents mercredi 31 mai de 
12 h à 13 h. C’est l’occasion de voyager de la 
Scandinavie au Proche Orient en passant par 
la Sicile et de bousculer nos préjugés sur ce 
peuple de commerçants ! Vous pouvez venir 
avec vos enfants, nombre à préciser lors de 
votre réservation. Inscriptions avant le 24 mai. 

CHANTIER PLAINE DES SPORTS ! 
Profitez d’une visite découverte du chantier 
de la Plaine des sports jeudi 1er juin de 13 h à 
13 h 45 et jeudi 8 juin de 12 h à 12 h 45.
Le point de rendez-vous est fixé devant la 
base de vie de SPIE. Il est impératif de prévoir 
des bottes ou des chaussures de sécurité, le 
casque sera prêté par la collectivité. L’accès 
sera interdit sans équipement de protection 
individuelle. 10 agents max sont acceptés par 
visite en plus des accompagnateurs (Lauréline 
Michel et Sophie Mari). Les visites s’effectuent 
en dehors du temps de travail. Inscriptions 
avant le 22 mai.

CENTRE DE TRI DES DÉCHETS  
DU SMEDAR 
Des visites du centre de tri du SMEDAR sont pro-
posées lundis 15 et 22 mai de 9 h 30 à 11 h. Vous 
pourrez découvrir les coulisses du recyclage. 
Inscriptions, avant le 9 mai, prises en compte 
après accord du responsable hiérarchique 
compte tenu des nécessités de service. Nombre 
de places limité à 20 personnes par séance.

RENCONTRES SPORTIVES  
ENTRE AGENTS ! 
Des rencontres sportives entre agents sont 
organisées !
•  Tournoi de pétanque mardi 13 juin 17 h 30 

square Marcel-Paul. Inscriptions avant le 5 juin
•  Tournoi de foot mardi 20 juin 17 h 30  

stade Lozai. Inscriptions avant le 12 juin
•  Tournoi de basket lundi 26 juin 17h30  

salle du sorbier. Inscriptions avant 19 juin
Tous les supporters sont les bienvenus !

Exclus agents !
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Pour participer aux nombreuses animations 
proposées en mai et juin, merci d’envoyer 
un mail à communication@petit-quevilly.fr 
ou d’appeler le 02 35 63 75 98.


