
Cuisine centrale     Espaces verts Petite Enfance

Le journal interne de la mairie | # 48 | Mai - Juin  2025

Avantage CNAS Avec le CNAS, profitez d’une remise d’au moins 10% sur vos activités 
culture, loisirs, sport, bien-être, hébergement… (Page 28 du catalogue)
Tableau concours En ligne sur intranet

Des projets plein la tête !
En bref
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CAMPAGNE CONTRE LES  
DÉJECTIONS CANINES : MAKING-OF
Aurélien Lebas et Anaïs Plantegenest sont les têtes d’affiche de la nouvelle campagne de lutte contre les 
déjections canines dans l’espace public ! Nos 10 agents des espaces verts mobilisés sur les tontes printanières 
constatent quotidiennement la présence d’excréments dans les jardins publics et les nombreux massifs de 
fleurs. Une nuisance sanitaire qui rend leurs conditions de travail particulièrement pénibles. À cette occasion 
la ville déploie une campagne de sensibilisation visant à informer et à responsabiliser les propriétaires de 
chiens sur le ramassage des déjections de leur animal. 



DES PROJETS PLEIN LA TÊTE
Moussa Konaté, responsable de la maison de l’enfance Jules-Verne évoque les nombreux ateliers mis en place 
auprès des enfants avec en ligne de mire la participation à un concours régional de robotique ! L’occasion 
pour chacun de mettre en pratique les nombreux apprentissages acquis au sein de la structure… De nombreux 
projets prennent vie grâce à nos agents !
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« Depuis quelques années déjà, nous avons entrepris la mise 
en place d’ateliers manuels au sein de la maison de l’enfance. 
Confection d’objets en bois, programmation sur ordinateur 
par le biais de logiciels spécifiques et même impression 3D à 
l’aide de notre imprimante. On cherche avant tout à donner 
une nouvelle approche à nos ateliers. Ils sont plus diversifiés 
et incitent nos jeunes à plus de réflexion et de méthodologie. 
Depuis le début de l’année, nous travaillons sur le thème de 
la robotique. J’ai réussi à assembler un groupe de 7 jeunes 
motivés. Ensemble nous apprenons les bases de ce domaine ! 
On prépare l’assemblage de petits circuits électriques. On fait de 
la programmation technique par ordinateur et le montage de 
notre propre robot autonome ! N’ayant pas de connaissances 
particulières dans ce domaine, j’ai dû me former en suivant de 
nombreux tutoriels pour être en capacité de transmettre ce 
savoir aux enfants. Le 26 avril, nous participons à un concours 
de robotique au Havre. Cette compétition regroupe de nombreux 
centres de loisirs de la région et a pour objectif de tester les diverses 
créations des groupes. C’est l’occasion pour nous de mettre à 
l’épreuve notre robot, conçu lors de nos sessions de groupe à Jules 
Verne. Au cours des prochaines semaines, on développera nos 

L’équipe de la cuisine centrale accueille 
depuis quelques mois Solange Ndumbi, 
une nouvelle collègue atteinte de 
surdité. Emeric Wengler, responsable 
de la cuisine centrale évoque son 
recrutement, l’adaptation de ses agents 
et le travail en harmonie de nos services 
pour lui assurer des conditions de travail 
adéquates. 

« Nous étions à la recherche d’un nouvel 
agent pour assurer le traitement de nos 
végétaux (carottes, pommes de terre, 
oignons…) dans notre légumerie. Depuis 
quelques temps, la Ville met en avant 
le recrutement inclusif, l’opportunité 
semblait donc idéale pour intégrer 
et former une personne en situation 
de handicap dans notre équipe. Pour 
la phase de recrutement, nous nous 
sommes rapprochés de l’association CAP 
Emploi. Avec cette structure et la DRH, 
j’ai eu l’occasion d’effectuer des speed 
dating recrutement. Sur 7 candidatures, 
nous avons retenu celle de Solange, 
atteinte de surdité. Elle possédait déjà des 

TOUS POUR UNE !
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compétences en cuisine centrale et semblait 
très motivée à l’idée de nous rejoindre. Avant 
son intégration, je me suis entretenu avec 
chacun des agents de la cuisine. C’était 
important de les informer, d’avoir leurs avis 
et, ensemble, de s’accorder sur les meilleures 
solutions à mettre en place pour accueillir 
Solange dans de bonnes conditions. Sur le 
plan sécurité, Alexandre Thibault a permis 
l’installation de matériels visuels, à l’image 
des flashs lumineux permettant d’alerter 
Solange en cas de besoin d’évacuation 
imminente des locaux.  En cas de 
déclenchement de l’alarme incendie, elle 
a un agent référent qui l’accompagnera en 
zone de sécurité. Le service informatique 
a également apporté son soutien en nous 
transmettant une tablette adaptée qui nous 
permet d’échanger par écrit. À la cuisine, 
tout le monde prend du plaisir à travailler 
avec notre nouvelle collègue. Chacun s’initie 
au langage des signes à sa manière ! Et 
nous communiquons finalement très bien. 
Solange est sérieuse et très appliquée. Elle 
est pour le moment en contrat de renfort 
pour une durée de 1 an, elle travaille du lundi 
au vendredi de 7h à 12h. Au quotidien, elle 

gère le nettoyage, le découpage et la mise 
en condition de nos légumes. Cela peut 
représenter plus de 400kg de matières 
premières par jour. C’est un réel plaisir de 
l’avoir à nos côtés. On aimerait évidemment 
pérenniser sa présence parmi nous ! ».
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propres petits véhicules robotiques mais également notre première borne 
d’arcade à taille réelle. Ce sera du fait maison. Les enfants façonneront 
le bois, programmeront les jeux et assembleront cette borne 100% faite 
maison ». 

Jules-Verne n’est pas la seule structure à regorger d’initiatives pour les plus 
jeunes. Nombreux sont les projets mis en place par nos collègues dans 
nos structures ! Depuis septembre, les équipes d’Arc-en-ciel maternel et 
primaire travaillent sur le domaine de l’art par le biais d’activités manuelles,  
sensorielles, d’expression et même sportives avec pour objectif d’éveiller la 
curiosité des enfants. D’avril à juillet, les petits se concentreront sur les arts 
vivants tandis les grands découvriront les arts musicaux avec différents 
types de musiques, fanfares et contes musicaux. Du côté de la maison de 
l’enfance Picasso, les animateurs dédient leur temps à l’apprentissage de 
l’art à travers les périodes historiques. L’objectif, faire découvrir l’art de la 
préhistoire à nos jours. 

Que ce soit pour l’apprentissage de la science, de l’art ou de la musique… 
tout au long de l’année, nos collègues des centres de loisirs et maisons 
de l’enfance proposent aux jeunes quevillais un accès ludique et créatif 
à la culture !



MILLE ET UNE COULEURS !
L’avenue Jean-Jaurès continue à prendre 
des couleurs ! L’artiste Petite Poissone 
est intervenue pour graver des phrases 
qui incitent à la réflexion des passants 
sur le mobilier qui longe l’avenue. Jaune, 
peintre belge, a décoré 4 transformateurs 
du secteur ainsi qu’un mur situé en face 
de la médiathèque. Venez découvrir ces 
nouvelle œuvres de Street-art !
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Hélène Lecerf, chargée de la Politique de la Ville et des subventions 
fait le point sur les nouveaux dispositifs pour l’emploi proposés dans 
l’espace insertion-médiation, au cœur de la Plaine des sports.

« 1 an après son ouverture, l’espace insertion-médiation accueille de 
nouveaux partenariats pour l’emploi dans ses locaux. Depuis avril,  
3 dispositifs ont vu le jour pour accompagner les Quevillais de tous 
âges à obtenir une insertion efficace vers le travail.

Des permanences d’Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion 
sont mises en place chaque mardi de 9h30 à 12h. On retrouve 
à ce jour des sociétés comme Derichebourg, ASCI, GEIQ BTPS 
Normandie, E2I et HUMANDO. Elles s’adressent à des personnes sans 
emploi, présentant des difficultés d’insertion. Elles leur permettent 
d’effectuer des missions temporaires dans divers secteurs. La mission 
locale est également présente dans ces mêmes locaux du lundi 
au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h. Cette structure apporte 
des réponses individualisées aux jeunes de 16 à 25 ans, selon 
leurs niveaux, leurs besoins, leurs difficultés et les oriente vers des 
opportunités d’emploi ou de formations adaptées à leurs profils et 
ambitions. Enfin, un bureau est maintenant dédié aux activités de 

MARINA BOTT
Direction informatique

02 35 63 75 29

NOÉMIE LEMOINE
Crèche Brin de malice

02 35 62 50 70
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DE NOUVEAUX  
DISPOSITIFS POUR L’EMPLOI !

AGENDA
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Vie et projection du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 
17h. Cette association lutte contre toutes formes d’inégalités, 
de discriminations et d’exclusions. Cela passe par l’organisation 
notamment de séjours pour les seniors, d’accès aux sports et loisirs.  
Ces nouveaux compléments vont permettre de vitaliser l’espace. 
C’est aussi une chance pour les habitants du quartier piscine qui 
n’auront pas besoin de faire de longs déplacements pour espérer 
décrocher un emploi ».

VIVE ANIMAIJUIN 
Rendez-vous ce samedi 24 mai au Parc 
des Chartreux pour Animaijuin ! Une jour-
née riche en activités vous attend. Entre 
jeux, ateliers, musique et spectacles, pré-
parez-vous à en prendre plein les yeux ! 
Êtes-vous prêts à faire la fête ?

Les équipes de la Médiathèque François- 
Truffaut ont récemment collaboré avec les 
agents du Centre social Saint-Julien pour 
permettre la confection de plus de 300 po-
chettes en tissu destinées à recouvrir les jeux 
de société de l’espace Ludothèque. Un pot 
de l’amitié a été partagé lors de la remise 
des tissus.

UN TRAVAIL D’ÉQUIPE !

SEMAINE DE LA  
PETITE ENFANCE

À l’occasion de la semaine nationale de la 
petite enfance, de nombreux évènements et 
ateliers pédagogiques étaient organisés pour 
les plus petits par Coralie Harlet, animatrice 
du Relais Petite Enfance, et par nos crèches 
municipales ! Stéphane Poupardin, pianiste 
de l’EMMDT, était également de la partie pour 
proposer des sessions d’éveil musical. 

INFOS RH
La collectivité fait le pont de l’ascension. 
Les services municipaux habituellement 
fermés le samedi, le seront également ce 
vendredi 30 mai. Les agents devront poser 
un congé, RTT, sujétion, récupération ou 
reliquat crédit d’heures. Pour les agents an-
nualisés cette journée pourra être intégrée 
dans l’annualisation comme une journée 
non travaillée .
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