Dirction de ssources (; Le 16 MARS 2022
Humaines

Nos Réf. : GP/FR

NOTE DE SERVICE N°2022/11

Objet : Appel a candidatures

2 agents d’accueil et d’entretien
a la piscine municipale et d’entretien dans les structures
municipales a temps complet

Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels

Missions principales :

e a la piscine (mercredi et samedi en période scolaire/vacances scolaires/juillet et ao(it -
+ remplacements ponctuels, en alternance avec son binéme).

Assurer l'accueil physique et téléphonique des usagers

Assurer la tenue de la régie (encaissements, mise & jour des tableaux de fréquentation et

d’encaissements)

Contréler I'état de propreté de I'’équipement et en effectuer I'entretien dans le respect des

regles d’hygiéne et des procédures

Gérer les stocks des produits d’entretien

Coordonner la rotation des classes en collaboration avec les enseignants

o dans les écoles/créches/structures municipales

Nettoyer les locaux et le matériel selon les procédures et instructions au sein des locaux
municipaux,

Assurer l'accueil, la surveillance et I'animation des enfants sur le temps du déjeuner,
Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité concernant les enfants,

Exécuter les missions dans le respect des normes et procedures qualité (ISO et Citergie)

Profil requis :

- Sens de la communication avec le public

— Rigueur

— Discrétion

— Maitrise des regles d'hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés
— Respect des consignes de sécurité et des protocoles d’hygiéne

Les candidatures sont a transmettre, & Madame la Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu’au 31/03/2022.
Poste a pourvoir dés que possible.

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s’adresser & Madame
Fabienne RENET.




