quevilly

Q2 )| [
Direction des Ressources le
Humaines . ,
17 007 2007

Nos Réf. : GP/FR

NOTE DE SERVICE N°2022/39

Objet : Appel & candidatures

Responsable d'unité remplacante en école maternelle
Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels

Missions principales .
- Assister les enseignants lors de 'accueil des enfants et des familles le matin, dans

les classes ou a l'entrée de J'établissement
Assister les enseignants pour I'hygiéne et les soins corporels & apporter aux
enfants et 'accompagnement d’un atelier ou d'une activité pédagogique

- pour les animations des ateliers
Effectuer e nettoyage des surfaces (sols, murs, vitres, mobiliers, équipements)
dans les locaux scolaires ainsi que le matériel mis a la disposition des enfants selon

les procédures et instructions en vigueur
Sur le temps du déjeuner : assurer I'accueil, la surveillance et Fanimation des

enfants dans le respect des consignes
Appliquer les régles d’hygiéne el de sécurité concernant les enfants
Assurer la surveillance des dortoirs et la surveillance des sanitaires
Sur le temps garderie : assurer la surveillance des enfants et participer aux
activités
- Assurer le remplacement de la responsable d'unité en cas d’absence
- Exécuter les missions dans le respect des normes et procédures qualité

Profil reguis

- Titulaire du CAP Petite Enfance

Maitrise de I'HACCP et des régles d'hygiene
- Capacité d’encadrement

Rigueur

Organisation

Les candidatures sont & transmettre, &8 Madame fa Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu'au 21/10/2022.
Poste & pourvoir au 01/01/2023.

Pour toul renseignement sur ce poste, !es agents pourront s'adresser & Madame
Fabienne RENET, DGA du pdie Ressources. _
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