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Direction des Ressources Le Z 7 NEC, 75
Humaines '

Nos Réf, : GP/AG/FR

NOTE DE SERVICE N°2018/73

Objet : Appel a candidatures

Agent de bibliothéque- responsable de I'espace jeunesse

Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels

Missions principales :

Impulser et organiser les actions en direction du jeune public dans le but de promouvoir
I'accés a la culture et a la lecture

Assurer la gestion des ressources documentaires

Programmer et crganiser des animations

Assurer l'interface auprés de IEducation Nationale, des organismes extérieurs, des
associations et des services municipaux

Former et encadrer les agents et stagiaires

Exécuter les missions dans le respect des normes et procédures qualité (Qualiville)
Assurer l'intérim du responsable de I'équipement

Profil requis :

- Filiére culturelle

- Expérience avérée sur un poste de responsable de secteur en bibliothéque
- DUT métiers du livre

- Connaissance de la production éditoriale

- Maitriser les techniques bibliothéconomiques

- Maitriser l'informatique

Les candidatures sont & transmettre, & Monsieur le Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu'au 11/01/2019,
Poste a pourvoir au cours du 1¢ trimestre 2019.

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s'adresser a Madame

Fabienne RENET, Directrice des Ressources Humaines.

Le Directeur Général des Services,
Gautier POUPON




