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NOTE DE SERVICE N°2018/38

Objet : Appel a candidatures

Agent d’entretien des locaux, de restauration et
en charge de la garderie sur une école maternelle
Poste a temps non complet ouvert
aux agents titulaires et contractuels

Missions principales :
- Nettoyer les locaux et le matériel selon les procédures et instructions au sein des

locaux municipaux,

- Assurer la surveillance des enfants et participer aux activités de la garderie scolaire,

- Assurer l'accueil, la surveillance et I'animation des enfants sur le temps du déjeuner,

- Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité concernant les enfants,

- Assurer la sécurité des enfants aux abords des écoles (agent de circulation)

- Exécuter les missions dans le respect des normes et procédures qualité (ISO et
Citergie)

Profil requis :

— Cadre d’emplois des adjoints technigues
- Rigueur
- Capacité d’encadrement des enfants

Les candidatures sont a transmettre, & Monsieur le Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu’au 28 septembre 2018.
Poste a pourvoir en novembre 2018.

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s’adresser & Madame
Fabienne RENET, Directrice des Ressources Humaines.




