ptit .

Directi Zs;r:?;esssources Le 2 L AI]EIT 2018

Nos Réf. : GP/AG/FR

NOTE DE SERVICE N°2018/36

Objet : Appel & candidatures

Agent d'accueil au C.C.A.S.
Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels

Missions principales :

- Accueillir et orienter le public vers les services compétents aprés analyse des
demandes sociales

- Accompagner les usagers et les organismes dans l'instruction des demandes

- Vérifier la conformité des dossiers de demande

- Assurer la gestion des rendez-vous avec les agents sociaux du CCAS

- Gestion d’'une régie (suppléance)

Profil requis :

- Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

— Formation initiale services et prestations du secteur sanitaire et social
— Cennaitre les dispositifs et acteurs de ['action sociale

- Connaitre la typologie des demandes d’action sociale

— Capacités d’adaptation

— Discrétion et rigueur

— Esprit d'initiative

— Savoir travailler en équipe

Les candidatures sont a transmettre, a Monsieur le Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusquau 15 septembre 2018.
Poste a pourvoir des que possible.

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s'adresser & Madame
Fabienne RENET, Directrice des Ressources Humaines.

’

REPUBLIQUE FRANCAISE LIBERTE EGALITE FRATERNITE

il i NN

i

H




