Direction des Ressources Le 18/01/20 18.

Nos Réf. : GP/AG/FR

NOTE DE SERVICE N°2018 / 04

‘Objet : Appel 4 candidatures

Agent d’entretien et d'accueil
a la piscine municipale

Poste a temps complet ouvert aux agents titulaires et contractuels

Missions principales :

Effectuer le contrble de I'état des locaux et leur entretien dans le respect des protocoles et
des régles d’hygiéne

Accueillir et renseigner le public (usagers, scolaires, etc)

Assurer les missions de régisseur (encaissements, mise & jour des tableaux de bord,
transmission des encaissements a la trésorerie)

Gérer le stock et les commandes

Profil requis :

Qualités d'accuell

Expérience dans la tenue de caisse

Discrétion, rigueur

Connaissance de base de l'outll Informatique (saisle simple dans des tableaux)
Connaissance des regles d’utilisation des produits, du matériel utilisé

Maitrise des régles d’hygiéne spécifiques aux locaux

les candidatures sont a transmettre, & Monsieur le Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu'au 06/02/2018.
Poste & pourvoir dés a présent.

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s’adresser a Madame Fabienne

RENET, Directrice des Ressources Humaines.

Le Directeur Général deg Services,.” .. —
GautierP
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