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Direction des Ressources Humaines

Le 12 JUN 2017

NOTE DE SERVICE N°2017/32

Nos Réf. : GP/AG

A |'attention de Mesdames et Messieurs les Directeurs et Chefs de service pour diffusion aux agents

Objet : Eco-gestes - Création d’un groupe de réflexion

Depuis 2014, la Ville de Petit-Quevilly s'est engagée de maniére non équivoque dans une
demarche de préservation de l'environnement a travers la recherche du label Cit'ergie. Aussi, la
Ville recherche une amélioration continue de sa politique énergie climat en faveur de la maftrise
énergétique, du développement des énergies renouvelables et de |'adaptation au changement
climatique.

Dans le cadre de cette démarche environnementale, la Ville souhaite associer I’ensemble des
agents dans une réflexion autour d’actions relatives & nos éco-gestes en milieu professionnel.

Pour cela, la mairie a pris l'initiative de créer un groupe de réflexion pour proposer des actions
écoresponsables dans I'exercice de nos activités.

Ce groupe de réflexion, composé d'agents volontaires et de différents services, chargés
d'encadrement ou pas, sont invités & élaborer un plan d’actions qui sera soumis & validation de
la direction générale.

Les objectifs étant de proposer des actions favorisant la maitrise de nos ressources dans
I'exercice de nos meétiers respectifs — pouvant s'inscrire dans nos organisations de travail — et
dans le cadre d'un budget maitrise.

Les réunions se dérouleront sur 6 séances d’1h30 mn dés le mois de septembre 2017.

Le projet de ce plan d’actions vient compléter, en ce qui concerne le personnel, la démarche du
plan de déplacement de I'administration en cours de réalisation et des différents de projets de
modernisation des services initiés,

Si vous étes intéressé par cette démarche, vous pouvez vous faire connaitre auprés du
secretariat de la direction des Ressources Humaines (poste 7010) avant le 7 juillet.

Le Directeur Général
Gautier




