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Direction des Ressources Le 0 L MAI 2017

Nos Réf.

Humaines

: GP/AG/FR

NOTE DE SERVICE N°2017/24

Objet : Appel a candidatures

Agent d’accueil social au C.C.A.S.
Poste ouvert aux agents titulaires et contractuels

Missions principales :

Accueil des usagers : aprés évaluation de leur situation sociale et professionnelle,
orienter et/ou €laborer des demandes d'aide sociale et d’accompagnement dans les
domaines de la santé, logement, emploi, formation, citoyenneté, culture et loisirs
Identification et qualification des demandes sociales d‘intérét collectif, répondant aux
problématiques des usagers.

Instruction des demandes de R.S.A.

Création et animation d’interventions sociales d’intérét collectif

Accompagnement dans les démarches administratives

Profil requis :

- Aisance relationnelle avec capacité d’'adaptation aux différents publics
- Utilisation des logiciels de bureautique et logiciels métier

— Discrétion et secret professionnel

- Etre a I'écoute

- Rigueur

- BTS secteur social

Les candidatures sont a transmettre, a Monsieur le Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu‘au 21 mai 2017.
Poste a pourvoir dés que possible,

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s’‘adresser & Madame
Fabienne RENET, Directrice des Ressources Humaines.

Le Directeur Général des Services,
Gautier-POUPON—" .
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