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BT
Direction des Ressources Le (19 FEV. 2007
Humaines

Nos Réf. : GP/AG/FR

NOTE DE SERVICE N°2017/02

Objet : Appel a candidatures

Directeur centre social
(quartier Saint Julien)

Poste a temps plein ouvert aux agents titulaires et non titulaires

Missions principales :

Etre le référent pédagogique de I'équipe d’animation.

Assurer le suivi administratif et financier de la démarche d’agrément CAF.
S’impliquer dans la démarche de participation des habitants.

Identifier et mobiliser les partenaires autour du projet du centre social.

Profil requis .

- Licence animation/social (BAC + 3) ou DESIJEPS autre dipléme permettant la
direction d'un centre social

- Expérience sur poste similaire de 3 ans

- Sens de l'initiative

- Esprit d'analyse

- Disponibilité

- Aisance relationnelle

Les candidatures sont a transmettre, a Monsieur le Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu’au 5 février 2017.

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s'adresser a Madame
Fabienne RENET, Directrice des Ressources Humaines.

Le Directeur Général des Services, )
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