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Direction des Ressources Le
Humaines 26 JAN- ZBIB

Nos Réf. : GP/AG/FR

NOTE DE SERVICE N°2016/05

Objet : Appel a candidatures

Directeur d’un accueil de loisirs,
référent « petite enfance »

Poste a temps plein ouvert aux agents titulaires et non titulaires

Missions principales :

Direction des Loisirs et de la Culture (direction de rattachement)

Assurer la direction pédagogique d’un accueil de loisirs « petite enfance ».

Gérer l'organisation administrative, logistique et réglementaire de la structure.

Rédiger les bilans de fonctionnement (Ville, CAF, Département), des courriers et notes

d’information.
Assurer le recrutement et le suivi des évaluations des équipes pédagogiques.

Direction des affaires scolaires : missions sur le temps de restauration scolaire
Assurer un role de conseil auprées des animateurs intervenant sur le temps de

restauration scolaire.
Mettre en cohérence les projets d'animation sur le temps de restauration scolaire et les

activités sur les temps scolaires et périscolaires.
Animer les réunions des animateurs intervenant sur les sections maternelles.

Gérer les commandes du matériel utilisé sur le temps du midi.

Profil requis :

— Titulaire du BAFD ou tout autre diplome permettant d'exercer des fonctions de
direction d’un accueil de loisirs

— Titulaire du PSC1 ou équivalent (souhaité)

- Expérience dans la conduite de minibus

- Savoir animer, construire et maintenir la dynamique de groupe

- Savoir mettre en valeur les projets et activités du centre

- Qualité organisationnelle

— Aisance sur les outils informatiques

Les candidatures sont & transmettre, a Monsieur le Maire sous couvert du Directeur
Général des Services jusqu’au 5 février 2016,
Poste a pourvoir dés a présent.

Pour tout renseignement sur ce poste, les agents pourront s’adresser & Madame
Fabienne RENET, Directrice des Ressources Humaines.
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