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Avantage CNAS Jusqu’à 610 € ! Prestation versée pour faire face à des difficultés 
financières liées à des dépenses locatives élevées (page 16 du catalogue).
Tableau concours En ligne sur intranet

Nos écogestes 
au quotidien

En bref
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Betty Lemoisson



LE PRINTEMPS EST LÀ !
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Les beaux jours reviennent à Petit-Quevilly et à cette occasion nos agents des espaces 
verts sont mobilisés pour entretenir et embellir la ville ! Guillaume Malandain, responsable 
des espaces verts fait le point sur les missions de ses équipes au printemps. « Au total, 
10 agents se répartissent les tâches par équipe de 2. Depuis fin mars, les jardiniers s’occupent 
de la tonte et du désherbage, ce qui représente 80 % du travail effectué à cette période.  
On se focalise également sur 2 secteurs en entrée de ville, rond-point du Chant des oiseaux 
et place Waldeck-Rousseau. Ces espaces sont adaptés en fonction de la saison, on y apporte 
beaucoup de verdure, que ce soit des fleurs ou des arbustes, pour rendre le lieu accueillant. 
Dans les semaines à venir nous allons débuter les plantations d’été qui seront entretenues 
jusqu’à l’hiver prochain ». Mais pour le moment, profitons de nos belles zones de 
végétations préparées par nos collègues ! 

Mathieu Olivier & Éric Langlois



Betty Lemoisson, coordinatrice sur le temps 
midi à la direction des loisirs et de la culture, 
évoque les nombreuses actions écogestes 
auprès de nos jeunes.
« Depuis quelques mois nous avons mis 
en place les pastilles écogestes dans toutes 
les écoles de la ville. Sous forme de petites 
mascottes, elles permettent de sensibiliser 
les enfants à conserver la chaleur en fermant 
bien les portes, à économiser l’eau en arrêtant 
le robinet à temps et plein d’autres gestes du 
quotidien qu’ils peuvent désormais adapter, 
pour le bien de la planète. Pour limiter le 
gaspillage alimentaire, les pastilles sont 
également présentes dans les cantines. On 
veut indiquer aux jeunes que bien manger, 
c’est moins gaspiller ! Je développe aussi, 
sur le temps du midi, des animations liées au 
développement durable. Dernièrement, nos 
petits, accompagnés de leurs parents, ont 
pu découvrir Gaspido, un atelier ressemblant 
au jeu de l’oie dont l’objectif est de gérer sa 
ressource en eau ! On sensibilise tout en 
s’amusant. J’ai également programmé des 
interventions de l’association UnisCité dans les 
établissements scolaires pour diversifier nos 
activités liées à l’environnement. » 

La mairie favorise les mobilités douces !
La Ville met à disposition des vélos et des 
voitures électriques pour nos rendez-vous 
et nos divers déplacements professionnels ! 
La Police municipale de son côté favorise 
également ses déplacements doux : en 
voiture électrique, à pied, à vélo ou même en 
trottinette électrique ! 

NOS ÉCOGESTES  
DU QUOTIDIEN
Dans une volonté de diminuer la pollution et améliorer l’environnement 
commun, de nombreux agents mettent en place des écogestes ! Que ce soit 
par la sensibilisation dans les écoles, le tri dans nos restaurants municipaux, 
l’adaptation des moyens de déplacement, nos collègues se donnent à 100 % 
pour faire en sorte que nos actions du quotidien soient respectueuses de 
notre planète !

Lors de cette séance du comité, les membres 
représentants ont émis un avis favorable sur un 
certain nombre de sujets relevant de l’organisation du 
travail dans les services :

•  Le projet d’une nouvelle organisation du cadre de 
vie avec, notamment, la création d’une direction 
des espaces publics qui sera composée du bureau 
d’études, des aires de jeux et mobilier urbain, 
des espaces verts, de l’entretien du cimetière, 
du garage et de la propreté et la création d’une 
direction du patrimoine et de l’aménagement 
urbain, regroupant la planification urbaine, 
l’environnement et l’énergie, la sécurité des 
bâtiments, la sécurité civile, les constructions, 
le renouvellement urbain, le patrimoine et la 
logistique, les interventions rapides, le bâtiment-
logistique et le gardiennage.

•  Le bilan des formations pour l’année 2023 et la 
présentation du plan de formation 2024.

•  Le renouvellement du recours à l’apprentissage 
dans les secteurs suivants : espaces verts, accueil, 
administratif. 

•  La mise en application par délibération de nouveaux 
tarifs de remboursement à la hausse concernant les 
frais de mission.

•  L’actualisation de la délibération sur les tarifs des 
prestations d’action sociale, revus à la hausse 
conformément à la circulaire du Ministère de la 
transformation et de la fonction publique. Les 
prestations d’action sociale sont cumulables avec 
celles du CNAS mais avec des conditions d’octroi 
différentes (détail des prestations à découvrir sur 
intranet).

•  Les modifications à apporter au tableau des 
effectifs, consécutives à la nouvelle organisation au 
sein du cadre de vie, et notamment la suppression 
d’un poste de technicien, ont recueilli l’abstention 
des membres représentants du personnel et d’un 
membre représentant de la collectivité. Par ailleurs, 
la création de 2 contrats de projet à la DSI et à la 
Direction du patrimoine et de l’aménagement urbain 
a été présentée.

•  Le bilan 2023 des lignes directrices de gestion a été 
présenté pour information.

•  Enfin, des modifications de forme liées à la nouvelle 
organisation du cadre de vie impliquent de modifier 
des appellations dans le règlement général du 
temps de travail. Un avis défavorable à l’unanimité 
des représentants du personnel ainsi que d’un 
membre représentant de la collectivité ont conduit 
à convoquer les membres pour délibérer une 
seconde fois sur ce point, le 29 mars 2024. L’avis 
est réputé avoir été donné, la délibération a été 
adoptée par le conseil municipal le 11 avril 2024.

COMITÉ SOCIAL 
TERRITORIAL DU 14 MARS 
2024 : L’ESSENTIEL

Radouane Moudni, responsable du service 
voirie, œuvre pour des rues sans mégot ! 
« Chaque année, les équipes voirie se 
mobilisent au cours d’une matinée pour 
balayer la totalité des mégots et autres résidus 
de l’avenue Jean-Jaurès. Avec la présence des 
nombreux commerces et tabacs, les déchets 
s’accumulent rapidement. Récemment, 
16 agents sont intervenus sur ce secteur pour 
une action de sensibilisation, à pied mais aussi 
à l’aide de notre balayeuse électrique. Nous 
lançons très prochainement une campagne 
Zéro mégot destinée à sensibiliser les fumeurs. 
De nouveaux cendriers ludiques vont être 
installés à proximité des lieux sensibles, des 
éteignoirs seront ajoutés à terme au dispositif 
de poubelles déjà en place. Des rendez-vous 
de médiation seront organisés par la Brigade 
environnement sur toutes les zones tests 
identifiées et des cendriers de poche seront 
distribués aux fumeurs dans les espaces les 
plus fréquentés. »

Une charte de l’informatique pour diminuer 
notre pollution numérique
La charte du numérique, de l’informatique et 
de la téléphonie, a récemment été distribuée 
à l’ensemble des agents. Elle permet de 
rappeler les consignes de sécurité mais aussi 
d’évoquer les bons usages pour économiser 
nos impressions, nos envois de mails et 
bien d’autres conseils pour une utilisation 
écoresponsable de nos outils informatiques.
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Info
RIFSEEP

UN NOUVEAU TEMPS D’ÉCHANGES SUR 
LA RÉVISION DU RIFSEEP EST PROPOSÉ 
VENDREDI 21 JUIN 9 H À L’ASTROLABE, 
À DESTINATION DE L’ENSEMBLE DES 
AGENTS ÉLIGIBLES.Betty Lemoisson & Florian Debled

Moussa Konaté & Hamed Amahal

Raphaël Monterroso



Marie-José Almeida
Direction des loisirs et de la culture

Responsable service jeunesse
02 35 63 75 22

©
 B

ru
no

 M
au

re
y

Joyce Begin
Direction de la citoyenneté

Police municipale
02 35 63 75 80
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Lydia Safu
CCAS

Agent d’accueil
02 32 18 60 98
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Anthony Da Fonseca
Direction des affaires scolaires

Restauration municipale
02 35 63 60 00
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Johanna Da Costa
Direction des affaires scolaires

Secrétariat
02 35 63 75 85
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Sophie Mari, responsable aménagement et 
renouvellement urbain, fait le point sur le 
développement du projet « L’aménagement 
part d’une concertation réalisée en mai 2022 
auprès des habitants du quartier. 2 scénarii 
ont été proposés à la population. La volonté 
commune était de redynamiser le parc, 
que le lieu soit enrichi par des équipements 
sportifs et de loisirs, tout en préservant sa 
richesse floristique. Les travaux ont débuté 
en juillet 2023. 2 sociétés étaient engagées 
dans l’agencement de l’espace, l’une pour la 
dépollution de la terre, l’autre pour l’installation 
des mobiliers de jeux et des espaces verts. Le 

Nouvelle plaine Kennedy
Après plusieurs mois d’aménagements la Plaine Kennedy va bientôt rouvrir ses 
portes avec de nombreuses nouveautés à découvrir !
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RENDEZ-VOUS À ANIMAIJUIN

Rendez-vous samedi 1er juin au Parc des Chartreux 
pour Animaijuin ! Cette année l’évènement est placé 
sous le signe du sport et des Jeux Olympiques. Soyez 
nombreux à venir profiter des nombreux spectacles 
et ateliers, et découvrez l’exposition JO made in 
Petit-Quevilly !

80E ANNIVERSAIRE DE LA LIBÉRATION

À l’occasion du 80e anniversaire du Débarquement 
et de la Libération, la Ville se retourne sur son 
passé du 19 avril jusqu’au 25 mai. À travers une 
exposition d’objets et de documents de la période 
39/45, des conférences, des projections de films à la 
médiathèque François-Truffaut, Michel Croguennec 
vous invite à découvrir ce que fut l’occupation, les 
restrictions, les bombardements et la vie quotidienne 
de nos parents et grands-parents.

Agenda

terrain dispose désormais d’une grande aire 
de jeux inclusive avec une balançoire, des 
toboggans, des tables de ping-pong et un 
grand terrain multisports. Le cheminement 
piéton s’adapte à la biodiversité environnante. 
On retrouve toujours de grands espaces 
de verdure avec notamment des buttes 
enherbées accessibles avec des marches. 
Un espace dédié aux chiens (dog parc) est 
également à disposition des promeneurs ». 
N’hésitez pas à venir faire un tour dans le parc 
pour y découvrir toutes ces nouveautés ! 
Un lieu idéal pour échanger, courir, jouer… et 
bien plus encore !

RENCONTRES SPORTIVES ENTRE AGENTS
Comme tous les ans, des rencontres sportives entre 
agents sont organisées !
•  Tournoi de tennis de table - lundi 13 mai 17 h 30 - salle 

de sport Roger-Bonnet. Inscriptions avant le 9 mai.
•  Tournoi de foot - jeudi 6 juin 17 h 30 - stade Lozai. 

Inscriptions avant le 3 juin.
•  Tournoi de badminton - mardi 18 juin 17 h 30 - nouvelle 

salle Alice-Milliat. Inscriptions avant le 14 juin.
•  Tournoi de basket - lundi 1er juillet 17 h 30 - nouvelle 

salle Alice-Milliat. Inscriptions avant le 26 juin.

Inscription auprès du service communication 
communication@petit-quevilly.fr
Merci de préciser pour quel(s) tournoi(s) vous vous 
inscrivez.
Tous les supporters sont les bienvenus ! 

VISITE CUISINE CENTRALE
Découvrez la nouvelle cuisine centrale Eugénie-
Brazier avec nos collègues en pleine action ! 
Mardi 7 et mercredi 15 mai de 13 h à 13 h 45, rendez-
vous sur place à l’angle de la rue Pierre-Corneille.

Inscriptions auprès de  
communication@petit-quevilly.fr

JOURNÉE DES AGENTS
Save the date ! Les Rencontres Sport Santé se 
déroulent le jeudi 23 mai ! Chaque agent participera 
à des activités sportives ludiques le matin ou l’après-
midi. La direction des ressources humaines et les 
services sports et communication sont mobilisés pour 
proposer un moment de cohésion entre collègues 
avec des activités accessibles à tous !
Prévoyez une tenue confortable et une gourde !
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